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CAPITULO |
FINALIDAD DEL REGLAMENTO
CONFORMACION DEL CLUSTER
DENOMINACION - DOMICILIO - DURACION - OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1: Finalidad. El presente Reglamento tiene como fin determinar los principios
y normas de funcionamiento y de actuacion del Claster Industrial de Petréleo, Gas y Mineria
de Cérdoba, de sus 6rganos sociales y asociados; garantizando el orden y cumplimiento de
los acuerdos y objetivos establecidos, el que una vez aprobado por la autoridad
competente, sera obligatorio para todos los asociados.

ARTICULO 2:. Interpretacion. El presente Reglamento se interpretara de conformidad con

las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion.

ARTICULO 3: Conformacién. El Claster Industrial de Petréleo, Gas y Mineria de Cérdoba
se encuentra integrado, interdisciplinariamente, por actores del sector publico, privado,
académico, de investigacion y otros, los cuales son mencionados de manera no taxativa en

el Anexo I.

ARTICULO 4: El “CLUSTER INDUSTRIAL DE PETROLEO, GAS Y MINERIA DE
CORDOBA”, se constituye en entidad con domicilio social en calle Av. La Voz del Interior

8851- Parque Empresarial Aeropuerto de la Provincia de Cérdoba, Argentina. Su duracién
se establece en 20 afios, hasta tanto se solicite y otorgue la personeria juridica, momento

en gue dicho plazo serd modificado por Estatuto.

ARTICULO 5: Objeto. La entidad carece de fin de lucro y tiene por objeto, las siguientes
actividades: a) Estimular la actividad del sector de Petréleo, Gas y Mineria y sectores afines,
coordinando recursos y actores, facilitando la transmision de conocimientos y aprendizajes
por medio de la cooperacion y sinergia entre los miembros del Cluster. b) Propiciar la
formacion de redes de cooperacion, complemento e intercambio de informacion entre
instituciones publicas y privadas, organizaciones y empresas del Sector y afines, que

contribuyan al desarrollo industrial y empresarial y a la difusibn de innovaciones
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tecnoldgicas. ¢) Promover programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion para
los miembros y personal de los socios del Cluster y en general para sus empresas
relacionadas. d) Velar por los intereses generales del Sector de Petr6leo, Gas y Mineria y
afines, ante las autoridades nacionales, provinciales, municipales e instituciones publicas
y/o privadas. €) Generar herramientas que permitan incrementar la competitividad de las
empresas del Sector, impulsando su crecimiento y desarrollo. f) Propiciar la internalizacion
de procesos de Innovacion que permitan responder a las transformaciones que demande
el mercado y promover la innovacion interna y externa. g) Promover la asociatividad y la
estrecha colaboracion entre los miembros del Cluster y el ecosistema referente del sector.
h) Velar para que el Cluster y sus Asociados practiquen y promuevan los principios de la
Responsabilidad Social y Buenas Practicas Comerciales en todos sus ambitos de
actuacion. i) Incrementar la capacidad de negociacién y acceso a nuevos mercados del
Sector. j) Coordinar la oferta de servicios existentes para las pequefias y medianas
empresas y promover nuevos servicios a partir de las demandas concretas. k) Gestionar
ante Instituciones Publicas y/o Privadas, lineas de financiamiento que favorezcan y
estimulen el desarrollo del Sector. |) Las actividades detalladas no son limitativas, pudiendo

realizar otras no previstas pero que tengan relacion directa con su objeto.

CAPITULO Il
CAPACIDAD - PATRIMONIO - RECURSOS SOCIALES

ARTICULO 6: El Claster esta capacitado, a través de la Camara de Industriales

Metalurgicos y de Componentes de Cordoba quien lo representa de manera administrativa,
para adquirir bienes muebles o inmuebles, enajenar, transferir, gravar, locar, por cualquier
causa o titulo no prohibido por las normas legales en vigencia, pudiendo celebrar toda clase
de contratos que tengan relacién directa con su objeto o coadyuven a asegurar su normal

funcionamiento.

ARTICULO 7: El patrimonio social se compone de los bienes que posee en la actualidad y
de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier causa o titulo y de los recursos que
obtenga por: a) Las cuotas que abonan las personas asociadas; b) Las rentas que
produzcan sus bienes; c) Las donaciones y subvenciones que le fueran acordadas; d) El
producto de toda otra entrada que pueda obtener licitamente, acorde al caracter sin fin de

lucro de la entidad.
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CAPITULO 1lI

PERSONAS ASOCIADAS - CONDICIONES DE ADMISION -
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 8: Todos los aspirantes a socios deberan estar radicados en la provincia de
Cdérdoba- con la Unica excepcion de los aliados institucionales que podran presentar
domicilios legales en otras localidades-, poseer actividad industrial en los sectores objeto
de la entidad y sectores afines, estar apadrinados por un socio del Claster y completar un
formulario de solicitud de incorporacion, el cual deberd ser presentado ante el/la
Coordinador/a de la entidad. La solicitud se sometera a decisién de la Comisién Directiva,
en la siguiente reunién que se celebre, la cual se expedir4 sobre la incorporacion del
solicitante por la mayoria absoluta de miembros presentes.

Todos los miembros socios deberan notificar por escrito quiénes seran sus representantes
titulares y suplentes.

A los fines de las votaciones, cada asociado con derecho tendra un (1) voto al momento de
la toma de decisiones. En el caso que concurriera mas de una persona en representacion

de un asociado, sélo participara de la mesa de decisiones aquel representante titular.

Se establecen las siguientes categorias de personas asociadas:

a) Plenarios: Los asociados que participaron en la constitucion de la entidad; asi como
también los Activos que tengan como minimo una antigiedad de dos (2) afios de
socio, tengan la cuota al dia y hayan obtenido aprobacién de la Asamblea para ser
designados como tal. Pagan una cuota societaria. Tienen derecho a participar con
vOz y voto en todas las Asambleas, ya sean ordinarias y/o extraordinarias. Ellos y/o
sus representantes pueden ser elegidos/as para integrar los Organos Sociales.

b) Activos: Los asociados que sean aceptados en tal caracter por la Comisién
Directiva. Pagan una cuota societaria. Tienen derecho a participar con voz y voto en
todas las Asambleas, siempre y cuando cuente con una antigiiedad de seis (6)
meses de socio, excepto en las de modificacion de estatutos y/o reglamento/s,
donde sélo participardn con voz. Son incorporados mediante la presentacion de una
solicitud y padrinazgo de un socio plenario. Ellos y/o sus representantes pueden ser

elegidos/as para integrar los Organos Sociales.
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Estratégicos: Actores publicos, organismos o dependencias de los Estados
municipales, provinciales y nacionales, relacionados con el sector de Petréleo, Gas,
Mineria y sectores afines, quiénes interactuardn mediante los funcionarios
designados a tal fin, tras la aprobacion de su solicitud de incorporacion por la
Comision Directiva. Pagan una cuota social o integran su aporte a través de la
otorgacion de subsidios monetarios que igualen o superen la cuota societaria
mensual determinada. Tienen derecho a voz, pero no a voto en las asambleas, y ni
ellos y/o sus representantes pueden ser elegidos/as para integrar los Organos
Sociales.

Honorarios: Los asociados que en atencion a los servicios prestados a la entidad
0 a determinadas condiciones personales, sean designados a propuesta de la
Comision Directiva o de un numero de asociados/as con derecho a voto, no inferior
al quince por ciento (15%). Los/as socios/as honorarios/as carecen de voto en las
asambleas y no podran integrar los organos sociales. Pueden realizar
voluntariamente aportes, dinerarios o0 no, que permitan el financiamiento de planes,
programas y proyectos que promueva y apoye el Cluster.

Adherentes: Son las instituciones académicas Yy/o colegios profesionales,
institutos/centros de investigaciébn y/o capacitacibn que, mediante sus
representantes, quieran formar parte del Claster. No aportan una cuota dineraria,
pero si deben prestar Recursos Humanos a disposicion de las actividades o
proyectos del Cluster. Carecen de voto en las asambleas. Queda a consideracion
de la Comision Directiva si ellos y/o sus representantes podran ser elegidos/as para
integrar los Organos Sociales.

Aliados institucionales: Son las consultoras de asesoria profesional, entidades
colegas, camaras empresarias, fundaciones, instituciones bancarias, organismos
internacionales, medios de comunicacioén, y otras de indole privado que, mediante
sus representantes, quieren formar parte del Cluster. Pagan una cuota social con
un beneficio de descuento del 30% sobre el valor determinado. Carecen de voto en
las asambleas. Sus representantes no podran ser elegidos/as para integrar los

Organos Sociales.
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ARTICULO 9: Los asociados pertenecientes a la categoria Plenarios y/o Activos tienen los
siguientes derechos y obligaciones: a) Abonar puntualmente las contribuciones ordinarias
y extraordinarias que se establezcan; b) Cumplir con las demas obligaciones que impongan
este reglamento y las resoluciones emanadas de la Asamblea y de la Comisién Directiva;
c¢) Participar con voz y voto en las asambleas de acuerdo a la antigliedad requerida en cada
caso y se encuentre al dia con tesoreria; d) Ser elegidos/as y/o sus representantes para
integrar los 6rganos sociales cuando rednan los requisitos exigidos por el articulo 16 del
presente; e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad; f) Ser incluido en las
herramientas de comunicacion y difusion de las actividades del Cluster; g) Brindar soporte
ante necesidades de gestion y coordinacion de proyectos del Claster; h) Utilizar la imagen
institucional en los dmbitos afines en los que participe, siempre y cuando la Comisién
Directiva esté en conocimiento y lo apruebe; i) Abstenerse de incurrir en practicas desleales
o indecorosas que perjudiquen al Cluster o sus miembros; j) Compartir con el resto de los
miembros informacién que pueda ser de utilidad y que no se encuentre sujeta a secreto o
confidencialidad; k) Salvaguardar los intereses del Cllster y de los miembros que la
integran; 1) Cooperar en el desarrollo de la planificacion para el cumplimiento de los
objetivos propuestos y tomar conocimiento de los resultados obtenidos; m) Formular las
sugerencias que estime convenientes 0 necesarias para el mejor cumplimiento de los
objetivos fijados; n) Realizar propuestas e iniciativas, planes, programas y proyectos de
desarrollo para ser consideradas por la Comision Directiva; o) Emitir dictamenes cientifico

técnico sobre la factibilidad de planes, programas y proyectos.

ARTICULO 10: Los asociados Adherentes y los Aliados Institucionales y/o sus

representantes que deseen tener los mismos derechos que los socios Activos deberan
solicitar su admisién en esta categoria, a cuyo efecto se ajustaran a las condiciones que el
presente reglamento exige para la misma; mientras tanto carecen de voto en las asambleas

y no podrén desempeniar cargos electivos.

CAPITULO IV
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CUOTA SOCIAL

ARTICULO 11: Las cuotas, de ingreso (por Unica vez) y sociales (con periodicidad

mensual), y las contribuciones extraordinarias, si las hubiese, son fijadas por la Comision
Directiva, ad- referéndum de la Asamblea. Al dia de la confeccién del presente, la cuota
social MENSUAL se definira en base a la cantidad de colaboradores que posee la empresa,
siendo los pardmetros de referencia a aplicar los siguientes: de 0 a 25 colaboradores el
valor de la cuota social seré por un valor de $60.000 (sesenta mil pesos argentinos); de 26
a 50 colaboradores, el valor de la cuota social serd por un valor de $80.000 (ochenta mil
pesos argentinos); mas de 51 colaboradores, el valor de la cuota social sera por un valor
de $100.000 (cien mil pesos argentinos). Los valores mencionados con anterioridad tendran
un incremento trimestral en base al indice de precios al consumidor (IPC). Asimismo, se
establece un descuento del 20% sobre el valor de la misma a las empresas asociadas a la
CIMCC que deseen integrar el Cluster. El criterio utilizado para determinar la cuota social,
podra ser revisado cada principio de afio calendario o al comienzo de un nuevo ejercicio

econdémico del Cluster.

CAPITULO V

SANCIONES

ARTICULO 12: Perdera su condicién de asociado quien hubiere dejado de reunir las
condiciones requeridas por este Reglamento para serlo, asi como también por renuncia del
interesado, comunicada por escrito a la Comisidon Directiva con una antelacion a 30 dias. El
sSocio que se atrase en el pago de tres cuotas o de cualquier otra contribucién establecida,
serd notificado en forma fehaciente de su obligacion de ponerse al dia con Tesoreria.
Pasado un mes de la notificacion sin que haya regularizado su situacién, la Comisién

Directiva declarara la cesantia de el/la socio/a moroso/a.

ARTICULO 13: Asimismo, los socios perderan su caracter de tales por expulsion, disolucion

o fallecimiento.
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ARTICULO 14: La Comision Directiva podra aplicar a los socios las siguientes sanciones:

a) amonestacion; b) suspension; y ¢) expulsion. Las dos primeras se graduaran de acuerdo
con la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas: i)
Ausencia en mas de dos (2) Asambleas consecutivas; ii) Incumplimiento de las obligaciones
impuestas por el Estatuto y Reglamento o resoluciones de las asambleas o de la Comision
Directiva; iii) A los 3 meses que incurra en falta de pago de la cuota social, quedando
suspendida su participacién hasta no regularizar la deuda. EI monto de la deuda se ajustara
incluyendo los intereses correspondientes, tomando como base el incremento del indice de
precio al consumidor (IPC) de esos meses; iv) Ausencia sin justificacion de representante
titular o suplente en 3 reuniones de trabajo consecutivas; v) Inconducta notoria; vi) Hacer
voluntariamente dafio a la entidad, provocar desdrdenes en su seno u observar o hacer

observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

La suspension consiste en retirar a un asociado el ejercicio de los derechos
correspondientes, en forma temporaria, sin que se rompa el vinculo de permanencia con el
grupo ni que afecte su caracter de asociado, no pudiendo ejercer los derechos que
normalmente derivan de su condicién de socio. Asimismo, implica la pérdida del derecho a
participacion en actividades de promocién, misiones y ferias comerciales, capacitaciones
del Cluster, en las dos fechas posteriores a la falta. La suspension deberd comunicarse por
escrito en forma fehaciente y bajo apercibimiento de que, en caso de reincidencia, la misma
seré& causal de expulsion.

La expulsion representa la pena maxima que se le puede aplicar a un asociado, ya que
consiste en la separacion del Claster con la pérdida de todos los derechos que investia en
su caracter de asociado. Constituyen causa de expulsion: a) Incumplimiento reiterado de
las obligaciones pecuniarias: considerando como tal la falta de pago de seis (6) periodos
consecutivos o dos (2) cuotas extraordinarias o de otra contribucién pecuniaria. Se debera
emplazar previamente al asociado deudor en forma fehaciente a regularizar su situacion en
un plazo de treinta (30) dias corridos bajo apercibimiento de ser expulsado por la causal de
falta de pago. Vencido dicho plazo sin que se efectivice el pago de lo reclamado o se
instrumente un plan de pago que debera ser aceptado por la Comision Directiva, el socio
seré expulsado. b) Incumplimiento grave al Estatuto o Reglamento: considerando asi a todo
acto u omisién que afecte en forma directa a los objetivos establecidos en el Estatuto y a
las disposiciones del Reglamento. El procedimiento de expulsién se efectuara intimando en

forma fehaciente al asociado; si a pesar de ser notificado fehacientemente el asociado
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persiste en su conducta, serd llamado ante el 6rgano competente el cual debe ser
convocado en forma. La Comision Directiva, una vez conocido el incumplimiento grave o
dafio efectuado por el asociado, previo estudio deberd recomendar su expulsion por
mayoria absoluta de sus miembros a la Asamblea mediante nota presentada por escrito en

el término de diez (10) dias corridos.

ARTICULO 15: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran

resueltas por la Comision Directiva, con estricta observancia del derecho de defensa. En
todos los casos, el socio afectado podra interponer, dentro del término de diez (10) dias de
notificada de la sancion, el recurso de apelacion para ser considerado ante la primera

asamblea que se celebre.

g)  CAPITULO VI
ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 16: Para integrar los 6rganos sociales se requiere pertenecer a la categoria de

asociado/a Plenario, Activo y/o Adherente, o a una entidad socia que se encuentre en
dichas categorias, con una antigiiedad de dos (2) afios, ser representante o miembro
integrante del Directorio de la entidad asociada, ser mayor de edad y encontrarse al dia con

Tesoreria. Todos los cargos seran desempefados ad-honorem.

ARTICULO 17: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que

ocasionare la ausencia transitoria o vacancia de un cargo titular, sera cubierto en la forma
prevista en este Reglamento. Este reemplazo se hara por el tiempo de dicha ausencia
transitoria, o por lo que resta del mandato de la persona reemplazada si fuera definitivo.

COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 18: La entidad sera dirigida, representada y administrada por una Comision

Directiva compuesta por un numero de seis (6) integrantes titulares que desempefiaran los
siguientes cargos: Presidenta/e, Vicepresidenta/e, Secretaria/o, Tesorera/o y dos (2)
Vocales Titulares. Habra ademas un (1) Vocal Suplente. El mandato de las autoridades

durara dos (2) ejercicios, pudiendo ser reelectas por un periodo consecutivo.
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ARTICULO 19: La Comisién Directiva se reunira una vez cada dos (2) meses, el dia y hora

que determine en su primera sesion y, ademas, en forma extraordinaria toda vez que sea
citada por quien ocupe la Presidencia o a solicitud de tres (3) de sus integrantes, debiendo
en estos casos celebrarse la reunién dentro de los cinco (5) dias habiles de formulado el
pedido. Las citaciones se efectuaran por escrito via mail y con una antelacion de siete (7)
dias. Adicionalmente, se enviara un recordatorio con un dia de antelacién por la misma via
utilizada para la convocatoria.

Las reuniones de la Comisién Directiva se efectuaran con el quérum legal que lo forma la
presencia de no menos de la mitad mas uno/a de los/as integrantes titulares, debiéndose
adoptar las resoluciones por simple mayoria de los y las presentes, salvo para las
reconsideraciones que requeriran el voto de las dos terceras partes de las y los mismaos, en
sesién de igual o mayor nimero de asistentes a aquella que resolvid el asunto a
reconsiderar.

El/La Coordinador/a receptara asuntos para incorporar al Orden de Dia hasta tres (3) dias
antes de la reunion y comunicaré la Orden del Dia resultante con un (1) dia de anticipacion.
El/lLa Coordinador/a serd el encargado de remitir a los miembros las Minutas de las

reuniones dentro de los cinco (5) dias posteriores a las reuniones, via e-mail.

ARTICULO 20: Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva: a) Ejecutar las

resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento y sus
anexos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas
préxima que se celebre; b) Ejercer la administracion de la entidad; c¢) Convocar a
Asambleas; d) Resolver la admisién de las personas fisicas y juridicas que soliciten ingresar
como socias; e) Dejar cesante, amonestar, suspender o expulsar a los/as socios/as; f)
Nombrar empleados/as y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad
social, fijarle sueldo, determinar las obligaciones, controlar y supervisar sus actuaciones,
amonestarlos/as, suspenderlos/as y despedirlos/as; g) Presentar a la Asamblea General
Ordinaria, la memoria, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe de el/la Revisor/a
de Cuentas. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios
con la anticipacion requerida por el articulo 27 para la convocatoria a asamblea general
ordinaria; h) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades sociales. Toda reglamentacién que no sea de simple organizacion administrativa
requerira para su vigencia la aprobacion de las autoridades competentes; i) Promover el

desarrollo de las empresas industriales de la Provincia de Cérdoba de los sectores de
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Petroleo, Gas y Mineria, y difundir las herramientas de apoyo al desarrollo industrial de la
provincia; j) Fomentar la vinculacion entre los miembros del Cluster; k) Asesorar en
cuestiones normativas, estratégicas y comerciales; |) Aprobar las planificaciones
estratégicas generales del Cluster, y en base a ellas determinar y transmitir las directrices
generales en relacion a la gestion y direccion del Cluster bajo las cuales debera enmarcarse
la actuacion del Coordinador/a; m) Organizar las distintas comisiones de trabajo,

subcomisiones, areas, y su funcionamiento.

ARTICULO 21: En caso de que se produzca una vacancia en el cargo de Presidente,

Vicepresidente, Secretario y/o Tesorero, el mismo sera cubierto por alguno de los vocales
titulares, a consideracién del resto de los miembros de Comisién Directiva. En caso de que
produzca una vacancia en el cargo de Vocal Titular, el mismo sera cubierto por alguno de
los Vocales Suplentes, a consideracion del resto de los miembros de Comision Directiva.
Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de
formar quérum, una vez incorporadas las autoridades suplentes, las restantes procederan,
dentro de los quince (15) dias, a convocar a asamblea general extraordinaria a los fines de
elegir reemplazantes que completardn mandatos. En la misma forma se procedera en el
supuesto de vacancia total del cuerpo. En esta Ultima situacion, procederd que el/la
Revisor/a de Cuentas cumpla con la convocatoria precitada; todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades que incumban a las/los integrantes renunciantes o que hayan efectuado
abandono del cargo. En el caso, el Organo que efectiia la convocatoria, ya sea miembro de
la Comisién Directiva o el/la Revisor/a de Cuentas, tendra todas las facultades necesarias

inherentes a la celebracion de la asamblea.

PRESIDENCIA
ARTICULO 22: El Presidente de la Comision Directiva ser4 designado en la primer

Asamblea Ordinaria a celebrarse, y resultara electo quien cuente con la aprobacién del voto
de las dos terceras partes de los miembros presentes. Quien ocupe la presidencia o quien
la/lo reemplace, tiene las siguientes atribuciones y deberes: a) Ejercer la representacion de
la entidad; b) Convocar a las sesiones de la Comision Directiva y presidir éstas y las
Asambleas; ¢) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
las demas autoridades integrantes del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente
para desempatar; d) Firmar con quien ocupe la Secretaria, las actas de las Asambleas y de

las sesiones de la Comision Directiva, la correspondencia y todo documento emanado de
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la entidad; e) Autorizar con quien ocupe la Tesoreria las cuentas de gastos firmando los
recibos y demés documentos de tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo
prescripto por este reglamento y sus anexos; f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar
las sesiones de la Comision Directiva y Asambleas cuando se altere el orden o falte el
debido respeto; g) Velar por la buena marcha y administracion de la entidad, observando y
haciendo observar el Estatuto, Reglamento, sus anexos y resoluciones de las Asambleas y
de la Comisién Directiva; h) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Comisién
Directiva y de las Asambleas Generales; i) Someter a consideracidén y resolucion de la
Comision Directiva los asuntos que integran el orden del dia, haciéndolos votar por el orden
correspondiente; j) Dirigir la actuaciéon del Coordinador/a Ejecutivo/a y comunicarle los
lineamientos de actuacion, determinados por Comision Directiva; k) Sancionar a cualquier
empleada/o que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en casos
imprevistos, ad-referéndum de la primera sesion que celebre la Comision Directiva; 1) Velar
por los intereses del Cluster, conduciéndose con lealtad y con diligencia; m) Promocionar y
estimular el desarrollo del Cluster.

Remocién: Ante mal desempefio o incumplimiento de los deberes a su cargo, la Comisién
Directiva puede convocar a Asamblea Extraordinaria y con mayoria absoluta decidir la
remocioén del puesto y designacion de nuevo Presidente, quien debera surgir de los

integrantes de la Comision.

VICEPRESIDENCIA
ARTICULO 23: Quien ocupe la vicepresidencia o quien la/lo reemplace, tiene las siguientes

atribuciones y deberes: a) Reemplazar al Presidente en su orden por delegaciéon de este o
en caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o algun tipo de impedimento por el tiempo que
transcurra hasta la reasuncién del Presidente; b) Realizar los deméas cometidos que le son

encomendados al Presidente, y colaborar en el cumplimiento de las funciones de éste.

SECRETARIA

ARTICULO 24: Quien ocupe la Secretaria, o quien la/lo reemplace, tiene las siguientes

atribuciones y deberes: a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva,
redactando las actas respectivas, las que asentara en el registro correspondiente y firmara
con quien ocupe la Presidencia; b) Firmar con quien ocupe la Presidencia la

correspondencia y todo documento de la entidad; ¢) Citar a las sesiones de la Comision
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Directiva, de acuerdo a lo prescripto en el articulo 16; d) Llevar al dia el registro de Actas
de Asambleas y de Comisién Directiva y, de acuerdo con quien ocupe la Tesoreria, el
Registro de Personas Asociadas.

La/el Vocal colabora con la tarea de quien ocupe la Secretaria, reemplazandola/o en caso
de ausencia o vacancia con iguales deberes y atribuciones, y hasta completar el mandato

si el reemplazo fuere definitivo.

TESORERIA
ARTICULO 25: Quien ocupe la Tesoreria, o quien la/lo reemplace, tiene las siguientes

atribuciones y deberes: a) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas;
b) Llevar, de acuerdo con la Secretaria, el Registro de Personas Asociadas, ocupandose
de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales; c) Llevar los registros de
contabilidad; d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y preparar o hacer
preparar anualmente el balance general, cuenta de gastos y recursos e inventario, que
debera aprobar la Comision Directiva para ser sometidos a consideracion de la Asamblea
General Ordinaria; e) Solicitar al Coordinador Ejecutivo la rendicion de cuentas pertinente,
f) Participar en la confeccion del presupuesto anual de gastos e ingresos, en conjunto con
el/la Coordinador/a Ejecutivo/a; g) Firmar con quien ocupe la Presidencia los recibos y
demas documentos de Tesoreria efectuando los pagos autorizados por la Comision
Directiva; h) Efectuar a través de la CIMCC, a nombre de la entidad y, a la orden conjunta
de quienes ocupen la Presidencia y la Tesoreria, los depésitos del dinero ingresado a la
caja social, pudiendo retener en efectivo hasta la suma autorizada por la Comision Directiva,
para afrontar los gastos de urgencias 0 pagos comunes; i) Dar cuenta del estado econémico
de la entidad a la Comisién Directiva y al Organo de Fiscalizacién toda vez que estos lo
requieran. La/el Vocal colabora con la tarea de quien ocupe la Tesoreria, reemplazandola/o
en caso de ausencia o0 vacancia con iguales deberes y atribuciones, y hasta completar el

mandato si el mismo fuera definitivo.

VOCALES

ARTICULO 26: Los/las Vocales Titulares tiene las siguientes atribuciones y deberes: a)

Asistir a las asambleas y a las sesiones de la Comision Directiva, con voz y voto; b)
Desempefiar las comisiones y tareas encomendadas por la Comisién Directiva; c)
Reemplazar a quienes ocupen la Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria en casos de

ausencia o vacancia, con las mismas atribuciones y obligaciones.
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Corresponde a los/as Vocales Suplentes: a) Reemplazar a los/as vocales titulares en los
casos de ausencia o de vacancia, en cuyo caso tendran iguales deberes y atribuciones; b)
Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva con derecho a voz, pero no a voto,
excepto cuando reemplazaren a algun titular. No sera computable su asistencia a los

efectos del quérum.
CAPITULO VII
REVISORA/REVISOR DE CUENTAS

ARTICULO 27: La fiscalizacion estara a cargo de un/a (1) Revisor/a de Cuentas Titular y

un/a (1) Revisor/a de Cuentas Suplente. Su mandato durard dos (2) ejercicios, pudiendo

ser reelecta/o.

ARTICULO 28: Son atribuciones y deberes de el/a Revisor/a de Cuentas: a) Examinar los

registros y documentos de la entidad por lo menos cada tres (3) meses; b) Asistir a las
sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime necesario; c) Fiscalizar la
administracion y la percepcion e inversion de los fondos sociales, comprobando
frecuentemente el estado de caja y la existencia de los titulos y valores de toda especie; d)
Verificar el cumplimiento de los reglamentos y sus anexos; e) Dictaminar sobre la memoria,
inventario, balance general y cuenta de gastos y recursos presentados por la Comision
Directiva; f) Convocar a asamblea general ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision
Directiva; g) Solicitar la convocatoria a asamblea general extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de las
autoridades competentes, cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva; h)
Vigilar las operaciones de liquidacion de la asociacion.

La Revisora o el Revisor de Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de manera de no

entorpecer la regularidad de la administracion social.

CAPITULO VI

ASAMBLEAS
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ARTICULO 29: Habra dos clases de asambleas generales: ordinarias y extraordinarias.

Las asambleas generales ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los ciento
veinte (120) dias posteriores al cierre del ejercicio econémico anual, cuya fecha de clausura
sera el dia 31 del mes de octubre de cada afo, y en ellas se debera: a) Considerar, aprobar
o modificar la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe
de ellla Revisor/a de Cuentas; b) Elegir en su caso, por el sistema de lista completa, a viva
voz, a las y/o los integrantes de la Comision Directiva y al/los Revisor/es de Cuentas; c)
Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia; d) Considerar los asuntos que
hayan sido propuestos por un minimo del cinco por ciento (5%) de las personas asociadas
en condiciones de votar y presentados a la Comision Directiva hasta treinta (30) dias antes

del cierre del ejercicio.

ARTICULO 30: Las asambleas generales extraordinarias seran convocadas siempre que

la Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el/la Revisor/a de Cuentas, o
el diez por ciento (10%) de las personas asociadas con derecho a voto. Estos pedidos
deberan ser resueltos dentro de los treinta (30) dias de formulados y si no se tomase en
consideracion la solicitud o se negare infundadamente, a juicio de la autoridad de

aplicacion, se procedera de conformidad a las normas legales que rigen la materia.

ARTICULO 31: Las asambleas sean ordinarias o extraordinarias podran celebrarse a

distancia. Se entiende por asamblea a distancia toda aquella que se lleve a cabo por medios
tecnolégicos de informética y comunicacién que permita a todos los miembros de la
Comision Directiva, revisores de cuentas o miembros de la Asociaciéon comunicarse de
manera simultanea a través de medios que garanticen la transmisién simultdnea de audio
e imagen entre los intervinientes en la misma. El medio tecnolégico utilizado al convocar la
Asamblea debera garantizar: a) la libre accesibilidad de todos los participantes a la
asamblea, b) la utilizacién de plataformas que permitan la transmision simultdnea de audio
e imagen. c) la participacion de todos los miembros con voz y voto d) la transparencia,
participacion e igualdad entre todos los participantes. Ser& responsabilidad de la Comision
Directiva, cuando se decida llevar adelante la Asamblea a Distancia, que la Convocatoria
cumplimente con todos los requisitos de forma, plazo, quérum y publicacién establecidos
en el presente Estatuto y en la legislacién vigente. Ademas, debera incorporar como
requisito esencial de manera clara y sencilla el modo de comunicacion seleccionado para

efectuar la deliberacion y la forma de acceso a los fines de garantizar la participacion de
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todos los involucrados. Cada socio deberd mantener actualizado, en la Asociacion, su
correo electrénico a los fines de la identificacion y constatacion de su participacion en la
Asamblea a distancia. La Asamblea a distancia debera ser grabada en soporte digital, cuya
copia debera ser conservada por el representante legal de la entidad durante al menos 5
(cinco) afios de celebrada la misma, lo que constituira prueba veraz, eficaz y fehaciente de
lo acaecido. Esta copia debera estar a disposicion de cualquier socio que la solicite y
justifique su acceso, y de los organismos publicos con competencia, cuando éstos lo
requieran. Al finalizar la Asamblea a distancia, deber& labrarse el Acta correspondiente,
donde se deje expresa constancia de la modalidad seleccionada, las personas que
participaron y el resultado de las votaciones, todo ello de conformidad con la normativa

vigente. No obstante, debera constar en el Acta los intervinientes y el medio utilizado.

ARTICULO 32: Las asambleas generales seran convocadas con no menos de quince (15)

dias de antelacion y se informaré a las personas asociadas mediante transparente en la
sede social y/o circulares al domicilio y/o por correo electrénico, debiéndose expresar fecha,
hora, lugar de celebracién y orden del dia a considerar.

Con la misma antelacién debera ponerse a disposicion de los asociados, en el local social
y/o por correo electrénico, la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y
recursos e informe de el/la Revisor/a de Cuentas. Asimismo, toda convocatoria a asamblea
deberd comunicarse a las autoridades competentes en la forma y término previstos en

disposiciones legales en vigencia.

ARTICULO 33: Cuando se sometan a consideracion de la asamblea reformas al estatuto o

reglamentos, el proyecto de estas debera ponerse a disposicidon de las personas asociadas

con no menos de quince (15) dias de anticipacion.

ARTICULO 34: Las asambleas se celebraran validamente, atn en los casos de reformas

de estatuto, fusion, escision y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de personas
asociadas presentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
hubiere reunido la mitad mas uno de los asociados en condiciones de votar.

Las Asambleas seran presididas por quien ocupe la presidencia de la entidad o, en su
defecto, por quien la asamblea designe a pluralidad de votos de los/as presentes.

En las asambleas no podran tratarse otros asuntos que los expresamente comprendidos

en el orden del dia, excepto que al comienzo de las mismas se proponga el/los punto/s del
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orden del dia a incorporar, los cuales seran aprobados por las mayorias necesarias, segun
se debata en la hora fijada en la convocatoria 0 media hora después.

ARTICULO 35: Las resoluciones de las asambleas se adoptaran por mayoria de votos de

las personas asociadas presentes con derecho a voto, salvo los casos de fusion o escision
en gue sera necesario por lo menos el voto favorable de dos tercios de tales asociados/as.
Ninguna persona asociada podra tener mas de un voto y los/as integrantes de la Comision
Directiva y el/la Revisor/a de Cuentas, no podran votar en asuntos relacionados con su

gestion.

ELECCIONES

ARTICULO 36: Cuando se convoquen a asambleas en las que deban realizarse elecciones

de autoridades, se confeccionard un padrén de las personas asociadas en condiciones de
intervenir, el que sera puesto a exhibicion de los/as asociado/as con no menos de quince
(15) dias de antelacion a la fecha fijada para el acto. La eleccion de los/as integrantes de la
Comisiéon Directiva y de el/la Revisor/a de Cuentas se efectuara directamente en la
asamblea por el sistema de lista completa, a viva voz, resultando electa la lista que
obtuviera mayor cantidad de votos. No sera aceptado el voto por poder o por correo en

ningun caso.

ARTICULO 37: Para el caso en que no se lograran postulaciones previas, para ocupar

cargos directivos, la asamblea podra constituir en su seno una sola lista de candidatos/as
a autoridades. No sera necesario el acto eleccionario y, en consecuencia, la asamblea
procedera a proclamarlos/as como autoridades electas.

DISOLUCION

ARTICULO 38: La asamblea no podréa decretar la disolucion de la entidad, mientras exista

suficiente cantidad de personas asociadas dispuestas a sostenerla en un numero
equivalente al quérum minimo requerido a la Comisién Directiva, quienes, en tal caso, se
comprometeran a perseverar en el cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse
efectiva la disolucion se designaran liquidadores/as, que podran ser, la misma Comision

Directiva o cualquier otra comision de personas asociadas que la asamblea designare.
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El/la Revisor/a de Cuentas debera vigilar y controlar las operaciones de liquidacion de la

asociacion. Una vez pagadas las deudas, si las hubiere, el remanente de los bienes se
destinara a una entidad oficial o privada sin fines de lucro, con personeria juridica, con
domicilio en el pais y que se encuentre reconocida como exenta de gravamenes por parte
de la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA), o el 6rgano que la sustituya,

conforme lo determine la asamblea disolutiva.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 39: El Cluster se va a conformar por entidades privadas y/o publicas, y/o por

personas humanas o juridicas.

DIPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 40: Facultase a la Comision Directiva, o a la persona que la misma designare

al efecto, para considerar y en su caso aceptar las observaciones que formulen los
organismos u autoridades competentes al Estatuto, al presente Reglamento, incluso en
posteriores reformas al mismo, y proceder con arreglo a ellas, salvo cuando se trate de

aspectos fundamentales de la institucion.

ARTICULO 41: Adhesion. La totalidad de los miembros deberan prestar expresa

conformidad al Reglamento y a las modificaciones que del mismo se produjeren, el cual es
ley para las partes signatarias suscribiendo el mismo de plena conformidad y quedando

sometidos a sus disposiciones.



